STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ZGROMADZENIA SIOSTR
FRANCISZKANEK MISJONAREK MARY
W PIASTOWIE

Rozdzial I. Informacje ogodlne o przedszkolu

§1

Przedszkole posiada nazwe¢ w brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia Sidstr
Franciszkanek Misjonarek Maryi w Piastowie.

. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Adres Przedszkola: 05-820 Piastow

ul. Piotra Skargi 20

tel. 723-66-77

e-mail: fmmprzedszkole@gmail.com
www. przedszkolefmm.pl

§2

. Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenia Sidstr Franciszkanek Misjonarek
Maryi z siedzibg wiadz prowincjalnych w Warszawie, ul. Ractawicka 14.

. Przedszkole jest zlokalizowane w budynku stanowigcym wiasno$¢ Zgromadzenia Sidstr
Franciszkanek Misjonarek Maryi.

. Przedszkole posiada wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych miasta Piastowa

pod nr 4320/1/P/02 z dnia 8 lutego 2002 r .

§3

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.


mailto:fmmprzedszkole@gmail.com

Rozdzial I1. Cele i zadania przedszkola

A. Cele i zadania wynikajace z charakteru przedszkola

. Wwychowaniu bowiem chodzi wlasnie o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem
— 0 to, azeby bardziej «byt» a nie tylko wiecej «miat»; aby wiec poprzez wszystko co «may, CO
«posiada» umiat bardziej i petniej by¢ czltowiekiem — to znaczy, aby réowniez umial bardziej «bycé»
nie tylko «z drugimiy, ale takze «dla drugichy ”.

sw. Jan Pawet |l

§4

1. Podstawowym celem przedszkola jest wspieranie integralnego rozwoju dziecka, w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

2. Przedszkole jest placowka katolicka, przyjmujaca za podstawe dziatania chrzescijanski
system wartosci, gtoszonych przez Kosciot katolicki.

3. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, w szczegdlnosci
na personalistycznej mys$li $w. Jana Pawta II, Papieza.

4. Kazdemu dziecku zapewnia si¢ w przedszkolu szacunek dla jego godnosci.

5. Przedszkole jako placowka wychowania katolickiego:
1) wspiera rodzicow w wychowaniu dziecka do zywej wiary,
2) promuje wartosci rodziny,

3) nadaje swoim oddzialywaniom charakter franciszkanski i misyjny.

§5

1. Przedszkole przyjmuje dzieci, ktoérych rodzice (opiekunowie prawni) pragng powierzy¢ je
opiece wychowawczej tej placowki i zobowigzuja si¢ do wspodldziatania z przedszkolem

w wychowaniu swoich dzieci.

2. Wspotdziatanie rodziny i przedszkola powinno zmierza¢ do osiggania spdjnosci zasad

I oddzialywan wychowawczych.

3. Przedszkole jest dostgpne takze dla dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) posiadaja
inne przekonania lub sg niewierzacy, ale oczekuja pomocy wychowawczej przedszkola

katolickiego.



4. Niezaleznie od przekonan rodzicow, dzieci uczestniczg w procesie wychowawczym,
wynikajacym z programu realizowanego w przedszkolu, uwzgledniajacego koncepcje
czlowieka i wychowania gloszong przez Kosciot katolicki.

5. Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad wychowania
I rozpoznawania zagrozen wychowawczych w celu ochraniania dzieci przed szkodliwymi

dla ich rozwoju wptywami kulturowymi.

§6

1. W pracy z dzieémi zwraca si¢ szczegdlng uwage na potrzebujace wigkszej pomocy: dzieci
pozbawione odpowiednich warunkéw rodzinnych, z rodzin wielodzietnych, sieroty, dzieci
w jakikolwiek sposob zaniedbane 1 ubogie.

2. Przedszkole moze organizowa¢ pomoc charytatywno — opiekuncza wobec dzieci i ich
rodzin, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji z powodu ubdstwa, braku dostatecznej opieki

rodzicOw oraz innych przyczyn.

B. Cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa

§7

1. Przedszkole spetnia warunki okreslone ustawg Prawo o§wiatowe:
1) realizuje programy wychowania uwzgledniajace podstawg programowsg wychowania
przedszkolnego;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla nauczycieli przedszkoli

publicznych.

2. Podstawa programowa jest realizowana w przedszkolu zgodnie z systemem wartosci

I koncepcja wychowania gloszong przez Kosciot katolicki.

§8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i1 uczenie si¢ w warunkach akceptacji

I bezpieczenstwa, umozliwiajacych osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”.



2. W miar¢ potrzeb i mozliwosci przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz

nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Korzystanie z pomocy psychologiczno—

pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.

§9

1. W pracy opiekunczej i wychowawczej w przedszkolu zaktada sie:
1) zapewnianie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwos$ci przedszkola;
2) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zatozeniami chrzescijanskiej
pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony potencjat dziecka i mozliwosci
rozZwojowe;
3) wspotdziatanie z rodzicami;
4) przygotowywanie dzieci do nauki szkolnej.

2. W przedszkolu zapewnia si¢ poszanowanie tozsamosci dzieci w zakresie narodowosci 1 religii.

3. Wszystkie dzieci uczestniczg w procesie wychowania i ksztalcenia prowadzonym w oparciu

0 wybrany program wychowania, uwzgledniajacy wartosci chrzescijanskie.

§10

1. Waznym zadaniem przedszkola jest budowanie wspdlnoty wychowawczej, ktdrag tworza
nauczyciele, rodzice i dzieci.

2. Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dziatan, majacych na celu
angazowanie nauczycieli i rodzicow do wspolnych inicjatyw, zmierzajacych do integralnego

wychowywania dzieci, wspierania ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

C. Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 11

1. Zadania opiekuncze przedszkole realizuje w nastgpujacy sposob:
1) przez caty dzien od chwili przej¢cia dziecka od rodzicow, zapewnia si¢ dziecku opieke
zgodnie z odrebnymi przepisami 1 organizacjg przedszkola,
2) w czasie spacerow i wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci

obecno$¢ dorostych (1 osoba dorosta na 10 - 12 dzieci),



3)
4)

dba si¢ o mitg, pogodng atmosfere¢ i odpowiednie warunki do zabawy,

czuwa si¢ nad zdrowiem i ksztaltowaniem postaw zdrowotnych dzieci.

2. Zadania wychowawcze nauczyciel realizuje, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci rozwojowe

dziecka w szczegolnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

poznawania i rozumienia siebie i §wiata,
nabywania umiej¢tnosci poprzez dziatanie,
odnajdywania swojego miejsca w grupie réwiesniczej - wspolnocie,

budowania systemu wartosci.

3. Zadania edukacyjne w przedszkolu realizuje si¢ poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie

z programem wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacym podstawe programowa.

4. Wspotprace z rodzicami przedszkole realizuje poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem przedszkola oraz
nauczycielami, podczas ktéorych na biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach
dotyczacych rozwoju dziecka,

organizowanie zebranh w formie wyktadow 1 prelekcji, podczas ktérych omawiane sa
zagadnienia dotyczace rozwoju 1 wychowania dzieci oraz formacji religijnej rodzicow,
wspolng Eucharystie,

udostegpnianie i propagowanie wsrod rodzicow czasopism i literatury katolickiej z zakresu
pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka,

dni otwarte dla rodzicow,

tablice informacyjne dla rodzicow i strong internetowa.

§ 12

Wychowanie do wartos$ci obejmuje w szczegdlnosci:

1.

Wychowanie patriotyczne przedszkole realizuje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

rozwijanie uczu¢ patriotycznych,

zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,
wychowywanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych,

rozwijanie zainteresowan pigcknem i bogactwem kraju,

przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udziatem dzieci.



2.  Wychowanie do poszanowania j¢zyka i kultury narodowej przedszkole realizuje poprzez:
1) dostarczanie dzieciom wzoréw pigknej mowy polskie;j,
2) organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych,
3) przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich,
4) zachecanie dzieci do wiasnej tworczosci stownej,
5) organizowanie spotkan z tworcami Kultury i sztuki,

6) organizowanie wyjazdow do teatru, muzeum i innych wycieczek kulturalno-krajoznawczych.

3. Wychowanie religijne przedszkole realizuje poprzez:
1) codzienng, wspolng modlitwe dzieci,
2) cotygodniows katechezg,
3) comiesigczng Eucharystie dla dzieci i rodzicow,
4) adoracj¢ Najswigtszego Sakramentu z okazji roznych $wiat,
5) przyblizanie tresci roku liturgicznego,
6) przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji uroczystosci koscielnych,
7) uwrazliwianie na sprawy misji,

8) ksztaltowanie postaw chrzescijanskich.

§ 13

1. W przedszkolu rozpoznaje si¢ indywidualne sytuacje i potrzeby dzieci, w tym rozwojowe
i edukacyjne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
indywidualizacji pracy z dzieckiem przez nauczycieli, przy wsparciu specjalistow dostepnych
w §rodowisku.

3. Dziecku, ktéremu zostato zalecone orzeczeniem ksztalcenia specjalne, organizuje si¢ zalecone
formy ksztatcenia i wychowania — w przedszkolu lub przy pomocy przedszkola.

4. Przedszkole podejmuje wysitki wspierajace rodzing dziecka, w szczegdlnosci w zakresie opieki
1 umiejetnosci wychowawczych.

5. Za udzielanie ustalonych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku, jego rodzinie
i nauczycielom odpowiada dyrektor przedszkola.



§14

Przedszkole moze korzysta¢ =z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej
1 poradni specjalistycznych z zastrzezeniem odrebnych przepisow oraz z placéwek doskonalenia

nauczycieli.

§15

1. Pomoc materialna udzielana dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji moze miec
nastepujace formy:
1) rzeczowas,
2) zwalnianie lub obnizanie optat,
3) pomoc w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzagdowe;j,
4) pomoc charytatywna ze strony instytucji koscielnej,
5) pomoc zorganizowana w ramach wspolnoty przedszkola.
2. W pracy wychowawczej i we wspotpracy z rodzicami podejmuje si¢ budowanie "wyobrazni

mitosierdzia" i "bycia dla drugich".

§16

1. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale zajec,
2) sale rekreacyjno-sportows,
3) sypialnig,
4) tazienki,
5) szatnig,
6) kancelarig,
7) dostep do kaplicy.

2. Przedszkole posiada takze:
1) plac zabaw,
2) pomieszczenia biurowe,

3) zaplecze socjalne: kuchni¢, magazyny, itp.



1.
2.
3.

Rozdzial I11. Organy przedszkola

§17
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna.

§18

Przedszkolem Kieruje i reprezentuje je na zewnatrz siostra dyrektor.

Stanowisko dyrektorki powierza organ prowadzacy.

Dyrektorka przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w przedszkolu (z zastrzezeniem art. 62 ust. 3 ustawy
Prawo o$wiatowe),

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole,

troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu wspdlnoty 1 atmosfery rodzinnej,

przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

wspoldziatla z nauczycielami w wypetianiu zadan przedszkola 1 zapewnia odpowiednie
warunki do ich realizacji,

organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli spojne z charakterem i misja
przedszkola,

dobiera i1 zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow z zastrzezeniem § 34 ust. 2
niniejszego Statutu,

przydziela nauczycielom stale i dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

moze przyznawaé nauczycielom oraz innym pracownikom nagrody I Wyrdznienia,
dziatajac w porozumieniu z organem prowadzacym,

moze stosowaé kary porzadkowe wobec pracownikéw przewidziane w odrebnych
przepisach,

dysponuje s$rodkami finansowymi przedszkola i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem organu prowadzacego,

8



14) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, po

zasigegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. W jej sklad wchodzg wszyscy

pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczacg rady jest dyrektorka.

§ 20

1. Rada pedagogiczna zwolywana jest przez dyrektorke przynajmniej cztery razy w ciggu roku
szkolnego.

2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w  obecnos$ci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

3. Z posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy jej
cztonkowie obecni na spotkaniu.

4. Dyrektorka moze organizowa¢ spotkania rady poswigcone szkoleniom 1 formacji,
uwzgledniajgcym charakter przedszkola katolickiego.

5. Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste nauczycieli, innych pracownikow przedszkola, rodzicow i dzieci,
a takze dobre imi¢ przedszkola.

6. Rada pedagogiczna pod kierunkiem dyrektorki realizuje zadania przedszkola okreslone

w Statucie i prawie o$wiatowym, zgodnie z charakterem wychowawczym placowki.

§21

Przedszkole prowadzi stala wspoiprace z rodzicami dzieci, w szczegélnoSci w zakresie

wychowania, opieki i nauczania, w celu wspierania wychowawczej roli rodziny.



Rozdzial 1V. Organizacja przedszkola

§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci wedtug
zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone o kryteria m.in.
potrzeb indywidualnych dzieci, ich zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat; na zasadzie wyjatku moze by¢
przyjete dziecko, ktore nie skonczylo trzech lat.

4. Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej.

§ 23

Organizacj¢ opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacji

przedszkola, opracowany przez dyrektorke i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§24

1. Przedszkole pracuje przez caly rok wedtug terminarza szkolnego.

2. Obowigzuja nastgpujace przerwy w pracy przedszkola, ustalone przez organ prowadzacy:
1) w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych,
2) w czasie wakacji letnich,

3) piatek po uroczystosci Bozego Ciata.

§ 26

1. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.45, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

2. Dzieci przyprowadzane sa i odbierane z przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobe,
zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Odpowiednie o$wiadczenie na piSmie w tej sprawie sktadane jest przez rodzicow do dyrektora

przedszkola.
§ 27

1. Rozklad dnia oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci, wynikajacych z ich

rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

10



A WD

Ramowy program dnia ustala dyrektorka przedszkola.

Szczegdtowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.

Ramowy rozktad dnia okresla dla kazdego oddziatu w szczegoélnosci: czas przyprowadzania
1 odbierania dzieci z przedszkola, godziny positkow oraz czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej, wychowanie i opieke.

§ 28

Godzina zaje¢ W przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lata - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

§ 29

Zajecia dodatkowe, uwzgledniajace potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci, organizowane sg
na wniosek rodzicow lub w uzgodnieniu z rodzicami.

Organizacj¢ zaje¢ ustala dyrektorka w taki sposob, by nie zaktocaty pracy przedszkola.

Rozdzial V. Oplaty w przedszkolu

§30

Rodzice ponosza odptatnos¢ za zakup zywnosci, stuzacej do przygotowywania trzech positkow:
$niadania, obiadu, podwieczorku.

Kwote optaty za zywienie dzieci ustala dyrektorka w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole moze pobiera¢ tzw. miesieczng oplate stalg, ktora — w zaleznosci od potrzeb — jest
przeznaczana na remonty, utrzymanie lokali przedszkola, zakup sprzetu, utrzymanie kuchni,

prowadzenie zaje¢ dodatkowych oraz na inne wydatki.

Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia z obowiazku uiszczenia oplaty state;.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci.

Dyrektorka moze udziela¢ ulg i zwolnien z odptatnosci, okresowych lub statych, dzialajac

w uzgodnieniu z pomiotem prowadzacym.
11



Rozdzial VI. Pracownicy
§ 34

Nauczycieli oraz innych pracownikow  zatrudnia  siostra  dyrektor, dziatajac
W porozumieniu z organem prowadzacym, bioragc pod uwagge charakter wychowawczy
przedszkola.

Cele i zadania statutowe przedszkola, katolickiej instytucji oSwiatowo — wychowawczej
Zgromadzenia Siostr Franciszkanek Misjonarek Maryi, pozostaja w bezposrednim
zwigzku z religia katolickg. Dyrektorka przedszkola, w zatrudnianiu nauczycieli
I innych pracownikow, zobowigzana jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiaé
si¢ z misjg przedszkola katolickiego (por. art. 18 % § 4 KP).

Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje odpowiednio takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy
0 prac¢ majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela ustalone tg ustawa dla

niepublicznych przedszkoli 1 niepublicznych placowek.

§ 35

Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu 1 ducha, poszerzanie wiedzy zawodowe;j
i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.
Realizujac obowigzek, o ktdrym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj zawodowy

z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.

§ 36

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczeg6lno$ci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie o$wiatowym, zgodnie z charakterem okre§lonym w Statucie, w tym praca
bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach 40-godzinnego tygodnia
pracy.

§37

Nauczyciel realizujac zadania przedszkola jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy.
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2. Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualng opieka i utrzymuje kontakt

Z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

2) ustalenia form pomocy i prowadzenia do spojnos$ci wychowania przez rodzing i przedszkole,

3) wilaczania rodzicéw do wspotdziatania z przedszkolem w procesie wychowania dziecka.

3. Informacji dotyczacych dziecka nauczyciel udziela tylko rodzicom lub prawnym opiekunom
dziecka.
4. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
zZ wymaganiami przyjetego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
realizowanego zgodnie z charakterem wychowawczym przedszkola,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez
prac¢ indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace wyroéwnawcza, pracg¢ w kacikach
tematycznych,

3) codzienne staranne przygotowywanie si¢ do zajec,

4) tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery,

5) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

8) troska o wlasng formacje.

§ 38

Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora oraz
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych, naukowych

i ko$cielnych, w porozumieniu z dyrektorem.

§ 39

1. W przedszkolu zatrudnia si¢, w miarg potrzeb 1 mozliwos$ci, pracownikéw petnigcych funkcje
pomocnicze, obstugi i administracyjne.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.
Szczegotowy zakres obowigzkow dla kazdego pracownika ustala dyrektorka przedszkola.

4. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu Pracy,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.
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Rozdzial VII. Wychowankowie

wUmyst i serce dziecka nie jest zbiornikiem, ktory nalezy wypelnic¢, ale Zrodtem, ktore nalezy stale
podsycac.”

Bl Maria od Meki Panskiej
Zatozycielka Zgromadzenia Franciszkanek Misjonarek Maryi

§ 40

1. Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktorego rodzice wybierajg
te placowke i1 akceptuja jej Statut.

2. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaj¢é poza jego terenem dzieci pozostajg pod
stata opiekq nauczyciela/wychowawcy.

3. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody rodzicow.

§ 41

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania, Szacunku, troski i akceptacji jego osoby,
2) ochrony przed zagrozeniami i wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
3) wyznawania i praktykowania wiary katolickiej,
4) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci,
5) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki oraz zabawy zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny,
6) korzystania z pomieszczen przedszkola, placu zabaw, sprzetow, zabawek i Srodkow

dydaktycznych.

2. Dziecko w przedszkolu wdrazane jest do wypelniania obowiazkow:
1) stuchania polecen osob sprawujacych nad nim opieke,
2) dbania o bezpieczenstwo wlasne oraz innych dzieci,
3) okazywania szacunku dorostym i rowiesnikom, uzywania form grzecznosciowych,
4)  utrzymywania porzgdku wokot siebie,
5) poszanowania pracy wilasnej i innych,

6) respektowania praw innych dzieci.
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1.
2.
1

§ 42

Dzieci do przedszkola przyjmuje siostra dyrektor.

Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola majg dzieci:

ktérych rodzice decyduja sie na wspotprace z przedszkolem,

2) juz uczeszczajace do przedszkola i ich rodzenstwo,

3)
4)
5)

z rodzin wielodzietnych,
z rodzin zastepczych i adopcyjnych,

z rodzin znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Dyrektorka moze skres§lic dziecko z listy przedszkola z powodu sprawdzonego braku

predyspozycji  zdrowotnych niezbednych do prawidlowego rozwoju w warunkach
przedszkolnych. Decyzja taka moze by¢ podjeta ze wzgledu na dobro samego wychowanka

lub dla dobra i bezpieczenstwa innych dzieci.

Rozdzial VIII. Rodzice

§43

Miedzy rodzicami dzieci 1 przedszkolem zaktada si¢ Scista wspotprace. Rodzice

1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu prawidtowego 1 spojnego oddziatywania

wychowawczego na dziecko.

§ 44

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego przyjetym w przedszkolu oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i planow okresowych
w danym oddziale,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
I zachowania,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych;

przekazywania nauczycielowi, dyrektorowi oraz organowi prowadzacemu wnioskéw

z obserwacji pracy przedszkola i swoich propozyciji.
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2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowanie Statutu przedszkola,

2) punktualne przyprowadzanie do sali przedszkolnej i odbieranie dziecka z przedszkola
osobiscie lub przez upowazniong na piSmie osobeg, zapewniajacg dziecku peine
bezpieczenstwo /dzieci pozostaja pod opiekg nauczyciela od chwili przyprowadzenia
dziecka do nauczyciela; z chwilg przyjscia po dziecko, rodzice biorg na siebie catkowity
odpowiedzialno$¢ za jego zdrowie 1 bezpieczenstwo/,

3) uczestniczenie w organizowanych zebraniach dla rodzicow i Eucharystiach ,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia przez dziecko gotowos$ci szkolnej,

6) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) dbanie o dobre imi¢ placowki.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe

§ 45
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz - jako pracodawca — dokumentacj¢ wymagang odrebnymi
przepisami.

§ 46

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre§lonych przez Zgromadzenie
Siostr Franciszkanek Misjonarek Maryi, jako podmiot prowadzacy.

2. Srodki na dzialalno§¢ przedszkola pochodza z budzetu Miasta i Gminy Piastow i Optat
rodzicow.

3. Dotacja, przekazywana na konto przedszkola, podlega kontroli i rozliczeniu z organem
dotujacym,

4. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarczg dziatalno$¢ Zgromadzenia Siostr Franciszkanek Misjonarek Maryi.

5. Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalnosci zleconej przez organ dotujacy, jest

dziatalnoscig o§wiatowo-wychowawczg prowadzong na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe.
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§ 47

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupetnien nalezy do Zgromadzenia
Siostr Franciszkanek Misjonarek Maryi.
Zmiana lub uzupehienie Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.01.2019 r.
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