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Akty prawne na podstawie ktérych opracowano Standardy Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Niepublicznym Zgromadzenia Siostr Franciszkanek
Misjonarek Maryi w Piastowie.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 poz. 984).
Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526).

M w0 e

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem przest¢pczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn. Dz. U. 2023
poz. 1798).

6. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2021 poz.1249 z pdzn.
zm. oraz z 2023 poz. 289, 535).

7. Rozporzadzenie W sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz. 1870).

8. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.

2011 nr 45 poz. 235).



STANDARD POLITYKA

PLACOWKA USTANOWILA | WPROWADZIEA W ZYCIE POLITYKE
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw zatrudnionych
w Przedszkolu Niepublicznym Zgromadzenia Siostr Franciszkanek Misjonarek Maryi, jest dziatanie
dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, Statutu przedszkola, regulamindéw oraz
powierzonych im obowigzkow.
Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacj¢ obowigzku prawnego
dotyczacego wprowadzenia w placowce standardow ochrony dzieci (Ustawa z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U.
2023 poz. 1304 i 1606).

1) Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

2) Uznajemy nasza moralng i ustawowa odpowiedzialnos¢ za ochrone i promowanie dobra
wszystkich dzieci.

3) Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne $rodowisko, w ktorym
dzieci sg szanowane i doceniane.

4) Sprzeciwiamy si¢ stosowaniu wobec dzieci wszelkich form przemocy.

5) Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktorym powinny byé
udzielone pomoc i wsparcie, oraz za bezzwloczne podejmowanie dziatan w przypadku
wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznos$ci, ktore moga wskazywac, ze dziecku zagraza
badz dzieje si¢ krzywda.

6) Dzialamy sprawnie, skutecznie i postgpujemy zgodnie 2z procedurami, aby zapewnié
dzieciom pomoc na jak najwcze$niejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrong.

7) Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka.

2. Objasnienia termin6éw

Personel — pracownicy przedszkola oraz kazda osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢mi na
podstawie umowy 0 pracg albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze
wolontariusz.

Dyrektor — osoba kierujaca pracg calej placowki.

Dziecko/maloletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy ;
opiekun tymczasowy (osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy,
ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oso6b dorostych) .

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, rodzicow
zastgpczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, Z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji,



gdy rodzice sg zgodni. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac ich 0 konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (orzeczenie sagdu
opiekunczego zastepuje zgode rodzicdéw).

Zgoda dziecka — podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje dotyczace
dziecka, nalezy poinformowa¢ je 0 tym, wystucha¢ jego opinii oraz — 0 ile to mozliwe,
bezpieczne — uwzgledniaé jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio tego
nie wymagaja.

Krzywdzenie dziecka — zachowanie, ktére moze stanowi¢ popelnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, wtym jego =zaniedbywanie; kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnos$ci, ktore naruszaja prawa, swobody i dobra osobiste dzieci i/lub
zaklocaja ich optymalny rozwoj. Wyrdznia si¢ pie¢ podstawowych form krzywdzenia:

— przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nia potencjalnie zagrozone; krzywda ta nastgpuje W wyniku dziatania badz
zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wladzg; przemoc fizyczna wobec dziecka moze byc
czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa;

— przemoc psychiczna — przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem
a opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania, jak i zaniechania; zaliczamy do niej m.in.
niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
Z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
miedzy rodzicem a dzieckiem;

— wykorzystywanie seksualne dziecka — wilaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ W wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa; z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg W relacji
opieki, zaleznoS$ci, wladzy; wykorzystanie seksualne moze przyja¢ rowniez form¢ wyzyskiwania
seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na
zagrozenia, przewagi sil, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby;
szczeg6Olne zagrozenie wykorzystaniem seksualnym zachodzi W czasie kryzyséw humanitarnych;
zagrozeni sg zarowno dziecli, jak i ich opiekunowie;

— zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju; do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka
z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i jego ochrony;

— przemoc roéwiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying) — wystepuje wtedy, gdy dziecko
doswiadcza roznych form przemocy ze strony rowiesnikéw, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych); ma miejsce wtedy, gdy dziatanie



ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow; obejmuje
przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie
Z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie,
popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotdw), wykorzystanie
seksualne (dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych
czynno$ci seksualnych przez réwiesnika), przemoc uwarunkowang normami i Stereotypami
zwigzanymi Z plcig;

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie — pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placowki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez
dziecko z Internetu na terenie placowki.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placoéwki sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony dzieci
W placowce oraz ich aktualnoscia.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje placowki
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen 0 zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie
interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W miar¢ mozliwos$ci wskazane jest, by
interwencj¢ podejmowac zespotowo, jednak zawsze powinna by¢ wskazana osoba, ktora —
W razie rozbieznosci zdan — bedzie podejmowac ostateczne decyzje.

Osoba udzielajaca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku i monitorowanie jego realizacji.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego
imie | nazwisko oraz wizerunek.

3. Cele standardow ochrony dzieci

1) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

2) Zapewnienie personelowi niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie si¢ Z obowigzkow w zakresie troski o dobro dzieci i ich ochrong.

3) Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat
zasad obowigzujagcych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia W sytuacji
krzywdzenia.

4) Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania placowki w ochrong dzieci.

5) Wilaczenie rodzicow i opiekunow we wspolne tworzenie bezpiecznego srodowiska.

4. Polityka bezpieczenstwa

1) W placowce zostala opracowana i wprowadzona w zycie wewnetrzna Polityka ochrony
dzieci dotyczaca szczegotowych zasad bezpieczenstwa i sposobdéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2) Polityka dotyczy catego personelu.

3) Organ prowadzacy placowke zatwierdzil Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada dyrektor placowki.



4) Dyrektor placowki wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,

zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

5) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

6)

7)

a) czynniki ryzyka i1 czynniki chronigce specyficzne dla $rodowisk, w ktorych
przebywaja dzieci, zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
b) zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko;
c) zasady ochrony danych osobowych dzieci (Zatgcznik nr 1)
d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;
e) sposob reagowania W placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji.
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.
Dokumenty opisujace polityke ochrony i bezpieczenstwa W placowce sa stale dostgpne do
wgladu dla wszystkich pracownikow oraz rodzicow. Dzieci zostajg zaznajomione z zasadami
polityki w sposob dostosowany do ich mozliwosci rozwojowych.



STANDARD PERSONEL

STWORZENIE | ZACHOWANIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA

. OCHRONA DZIECI

1. Zadania zwigzane z ochrong dzieci

1) Monitorowanie przestrzegania standardow ochrony dzieci.
2) Zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu.

3) Przyjmowanie zgloszen i uruchamianie interwencji.

4) Koordynacja wsparcia udzielanego dziecku.

2. Osoby odpowiedzialne za standardy ochrony dzieci, polityke ochrony i ich obowiazki

2.1. Obowiazki dyrektora placowki

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Odpowiada za wdrozenie W placéwce standardéw ochrony dzieci.

Przyjmuje zgtoszenie 0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa/mozliwos¢ innej osoby do
przyjmowania zgtoszen (z obowigzkiem przekazania informacji dyrektorowi).

Kontroluje przebieg dziatan podejmowanych w placoéwce.

Zglasza podejrzenie popehienia przestepstwa odpowiednim organom panstwowym.
Monitoruje postepowanie I Kroki czynione przez organy panstwowe W danej sprawie.
Prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2.2. Osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania zwigzane z ochrong dzieci (Zatacznik nr 2)

2.3. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci

1)

Monitoruje przestrzeganie standardow ochrony dzieci:

a) organizuje, nie rzadziej niz raz 2 lata lub wedtug potrzeb szkolenia personelu z ww.
zagadnien;

b) organizuje szkolenia wstepne dla 0so6b nowo zatrudnionych;

C) opracowuje harmonogram szkolen i dziatan edukacyjnych;

d) zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony dzieci oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
dzieci obowigzujgcymi W placowce.

2.4. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen i uruchamianie interwencji

1)

2)
3)

Posiada niezbedng wiedzg obejmujacg nastgpujace zagadnienia:

a) rozpoznanie symptomow krzywdzenia dzieci;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

C) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

d) przepisy prawa regulujgce ochrong i bezpieczenstwo dzieci;

e) wewngetrzne procedury instytucji W zakresie ochrony i bezpieczenstwa dzieci;
Przyjmuje zgloszenie 0 podejrzeniu przemocy wobec dziecka.

Zglasza sprawe dyrektorowi i z nim koordynuje podejmowane dziatania.
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4) Uruchamia interwencje.

5) Wspolpracuje z osobami udzielajgcymi pomocy dziecku majgcymi wiedze 0 krzywdzie.

6) Zabezpiecza dowody, ale nie przeprowadza dochodzenia, gdyz to nalezy do zadan
odpowiednich stuzb panstwowych.

7) Koordynuje na terenie placowki wsparcie dziecka i jego rodziny, monitoruje sytuacje
dziecka, dbajac jednoczesnie 0 zapewnienie poufnosci.

8) Informuje rodzicow 0 podjetych dziataniach na rzecz dziecka.

9) Uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty”, jesli istnicje podejrzenie przemocy w rodzinie.

10) Dokumentuje przebieg podjetych dziatan.

2.5.0bowigzki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka udziela mu bezposredniej pomocy,
podejmujac kroki chronigce przed dalszym krzywdzeniem.

1) Opracowuje plan pomocy dziecku we wspoétpracy ze specjalistami z placowki.

2) W przypadku przemocy rowiesniczej podejmuje interwencje roOwniez wobec sprawcy
przemocy, wspotpracuje Z osobami sprawujacymi bezposrednio opicke nad dzieckiem
W celu zastosowania odpowiednich srodkéw wychowawczych.

3) Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka, obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania i zamieszczajac opisy W indywidualnej dokumentacji.

3. Wspolpraca z instytucjami

3.1. Wspolpraca z organem prowadzacym

Placéwka jest instytucja podlegajaca organowi prowadzacemu. Przestawia obowigzujace
w niej Standardy Ochrony Dzieci swojemu organowi prowadzgcemu Zgromadzeniu Siostr
Franciszkanek Misjonarek Maryi w osobie Przetozonej Prowincjalnej oraz $cisle wspolpracuje
z nim w ramach ich realizacji.

3.2. Wspolpraca z innymi instytucjami
Placowka rowniez wspolpracuje m.in. z:

1) Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Pruszkowie
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piastowie
3) Kuratorium Os$wiaty w Warszawie
4) Centrum Ushug Oswiatowych Miasta Piastowa
5) Komisariatem Policji w Piastowie
6) Rzecznik Praw Obywatelskich
7) Rzecznik Praw Dziecka



Il. REKRUTACJA PERSONELU

1. Zasady rekrutacji personelu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przed zatrudnieniem danej osoby Iub nawigzaniem wspoOtpracy w innej formie
I powierzeniem jej obowigzkdéw polegajacych na pracy z dzie¢mi nalezy ustali¢ kwalifikacje
tej osoby oraz sprawdzi¢, czy posiada kompetencje do pracy z dzie¢mi oraz wykluczy¢
ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla ich dobra i bezpieczenstwa. Procedura
weryfikacji przebiega zgodnie z przepisami obowigzujacymi dang placowke.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
a) dane osobowe kandydata/kandydatki, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia,

dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b) informacje dotyczace:

—  wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

— kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie/kandydatce placowka moze
wystgpi¢ do niego/do niej 0 przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywaé negatywnych konsekwencji dla
kandydata/kandydatki.
Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osobg placowka ma obowigzek sprawdzi¢, czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob, W stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach
osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.
Przed nawigzaniem stosunku pracy dyrektor zwraca si¢ do pracownika pedagogicznego
(podlegajacego regulacjom wynikajagcym z Karty Nauczyciela) o0 przedstawienie
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze nie byl on skazany
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz
sprawdza, czy dana osoba nie znajduje si¢ W Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.
Pozostali czlonkowie personelu przed nawigzaniem wspolpracy maja obowigzek
przedstawienia informacji 0 niekaralnosci W zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023 poz. 172 oraz z 2022 poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone W przepisach prawa
obcego.
Osoba ubiegajaca si¢ 0 prace posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska ponadto przedklada pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z dzie¢mi.
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8) Osoba ubiegajgca si¢ 0 prace sktada pracodawcy o$wiadczenie 0 panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
I panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

9) Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje
Z rejestru karnego tego panstwa.

10) W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba ubiegajaca
si¢ 0 pracg sktada pracodawcy oswiadczenie 0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

11) Oswiadczenia, 0 ktérych mowa wyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

12) Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi musi bezwzglgdnie podpisaé
nastepujace oswiadczenia:

a) Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z Politykg ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania (Zalacznik 3);

b) O$wiadczenie 0 krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska (Zatacznik 4);

c) Oswiadczenie dotyczace niekaralnos$ci za przestepstwa na szkode dzieci, jezeli z waznych
powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralno$ci pochodzacej z krajowych
rejestrow karnych (Zatacznik 5);

13) Os$wiadczenia zostajg wiaczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

14) Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej uniemozliwia
nawigzanie Z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
0 prace/wspotpracy).

15) W sytuacji, kiedy do placowki wchodzg zewngtrzne instytucje/osoby, ich obowigzkiem jest
przedstawienie zaswiadczen 0 niekaralno$ci oraz informacji, czy nie figurujg W rejestrach
sprawcow na tle seksualnym. Wazne jest, zeby taka instytucja/ osoba napisata o§wiadczenie,



ze przestrzega polityki ochrony dzieci lub ja posiada i W zwiagzku tym przedstawita do
wgladu zaswiadczenia dyrektorowi placowki. O$wiadczenie instytucji/osoby zostaje
w dokumentacji placéwki. Dyrektor sporzadza notatke shuzbowsa, ze mial wglad
W zaswiadczenia 0 niekaralnosci oraz z rejestru na tle przestgpstw seksualnych.

2. Obowigzki przed przystapieniem do pracy

1)

2)

Przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkéw, kazdy czlonek personelu
zapoznaje si¢ (zostaje przeszkolony) ze standardami ochrony dzieci.

Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci, kazdy czlonek personelu podpisuje
oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ Z nimi. O§wiadczenie zostaje wlaczone do akt osobowych
pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do umowy cywilnoprawne;j.
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STANDARD REAGOWANIA | EDUKOWANIA

SPOSOB REAGOWANIA NA OSKARZENIA LUB NIEWLASCIWE
ZACHOWANIA, WERYFIKACJA, DELEGOWANIE | EDUKACJA
PERSONELU, EDUKACJA DZIECI W OCHRONIE WLASNYCH GRANIC

. EDUKACJA PERSONELU

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w placoéwce obowiagzuja wszystkich
pracownikow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg
podpisaniem o$wiadczenia.

1.1. Komunikacja
Pracownicy placowki kontaktuja si¢ z dzieémi wylacznie na terenie placoéwki,

w godzinach pracy, w zakresie wykonywanych obowigzkow.
1) Pracownik placowki jest zobowigzany:

a) utrzymywac profesjonalng relacj¢ z dzie¢émi i kazdorazow0 rozwazaé, czy jego
reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;

b) dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
blednej interpretacji swojego zachowania;

c) zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek w relacji z dzie¢mi;

d) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji;

e) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego potrzeby;

f) szanowac prawo dziecka do prywatnosci:

— jesli zajdzie potrzeba ochrony dziecka badZz wystapi inna sytuacja, z ktorg wigze
si¢ ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy je o tym jak
najszybciej powiadomié, wyjasniajac sytuacje;

— Jjezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy ja
przeprowadzi¢ W taki sposob, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez
mozliwosci kontroli ze strony innych oséb;

g) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo W jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga 0 tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
innemu pracownikowi placowki | mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji
I pomocy;

h) docenia¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania,;

1) unika¢ faworyzowania dzieci



2) Pracownikowi placéwki zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

b) ujawniania informacji  wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (informacje o0 jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, wizerunek dziecka);

C) zachowywania si¢ W obecnosci dzieci W sposdéb niestosowny (uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej);

d) wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

e) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze (komentarze niewtasciwe
dla relacji personel - dziecko, zarty, gesty);

f) udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme, jak rowniez korzystania z nich w obecnosci dzieci;

g) proponowania dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci;

h) przyjmowania pieniedzy, prezentow od dzieci, od rodzicow/opiekunow, nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $§wigtami w roku szkolnym;

i) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ W sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznoS$ci i prowadzacy do oskarzen 0 nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych;

j) fotografowania i filmowania dzieci i upublicznianie ich zdje¢ bez uprzednio
uzyskanej pisemnej zgody rodzicow lub opiekundw;

k) w miejscach w ktorych przystuguje dzieciom prawo do prywatno$ci
(przebieralnie, tazienki i toalety) — wykonywania im zdjec¢ I nagrywania, a takze
ingerowania w jakikolwiek inny sposob w ich prywatnos¢;

[) utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, bez zgody dyrektora,

m)angazowa¢ lub zachecaé dziecka do jakiejkolwiek dziatalno$ci niezgodne;j
z prawem lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

1.2. Kontakt fizyczny
1) Zachowania wtasciwe:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
I odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go 0 zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

b) istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
I spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:



— jest odpowiedzig na potrzeby dziecka W danym momencie, np. ze wzglgedu na
smutek dziecka, tesknote za opiekunem;

— jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczego6lng sytuacja, np.
w sytuacji napadu ztoSci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych
dziecku lub innym dzieciom;

— jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub SciSle wigze sie¢ z pracg | metodami
terapeutycznymi oraz zostato to oméwione z opiekunami dziecka.

C) W sytuacji, gdy dziecko zagrozone jest wypadkiem lub urazem, personel ma prawo
zdecydowanie odsung¢ dziecko od zrédia zagrozenia i odebra¢ mu niebezpieczny
przedmiot;

d) jezeli dzieci ze wzgledu na wiek albo wlasne ograniczenia nie sg w stanie
wykona¢ tych czynno$ci samodzielnie, pracownicy zawsze powinni udziela¢ im
pomocy; pracownik nie moze wyrecza¢ dzieci ani pomaga¢ im W czynno$ciach
natury osobistej, o ile sg w stanie wykona¢ te czynnosci samodzielnie;

e) przy czynnosciach pielggnacyjnych i higienicznych (toaleta, mycie sig,
przebieranie itp.) wobec dzieci, ktore ze wzgledu na wiek albo wlasne
ograniczenia nie sg W stanie wykona¢ tych czynnosci samodzielnie, kontakt
fizyczny nalezy ograniczy¢ do niezbgdnego; pracownik uprzedza dziecko
0 podejmowanych  czynnosciach;  wspieranie  powinno  odbywaé  si¢
z zachowaniem dyskrecji, jednak z mozliwoscia kontroli przez inne o0soby
z personelu; dobrg praktyka bedzie ustalenie z rodzicami sposobu wykonywania
czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych;

f) kazdy pracownik placowki powinien by¢ gotowy do szybkiego reagowania
| wyjasniania sytuacji niejednoznacznych, ktére mogtyby zosta¢ zinterpretowane
jako nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny, ktory
moglby zosta¢ potraktowany jako naruszenie nietykalnosci cielesnej); dobrg
praktyka jest w takich przypadkach sporzadzenie notatki shuzbowej oraz
poinformowanie o0 zdarzeniu innego nauczyciela badZ pracownika placowki,

g) personel powinien zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach dorosty powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo, i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

h) kazdy, kto bedzie swiadkiem jakiegokolwiek niewtasciwego zachowania ze strony
innego dorostego, powinien zareagowac, by chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem;
ma on takze obowigzek poinformowania 0 tym osobe odpowiedzialng 1/lub
postepowania zgodnie Z obowigzujaca procedurg interwencji.

2) Zachowania zabronione:

a) pracownikowi placowki zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek przemocy wobec
dziecka, w tym polegajacej na biciu, szarpaniu, popychaniu i wszelkich innych
naruszeniach nietykalnosci cielesnej dziecka;



b) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzacd si¢ Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy;

C) pracownikowi zabrania si¢ dotykania w sposdb uznany za nieprzyzwoity czy
niestosowny, albo w taki sposob odbierany przez dziecko;

d) niedozwolone sg wszelkie inne zachowania, ktore W naszej kulturze stanowig
przekraczania granic intymnosci.

1.3. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1)

2)

3)

Personel placowki posiada wiedz¢ i W ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, personel placowki podejmuje
rozmow¢ Z rodzicami/opiekunami, nastgpnie zglasza sprawg¢ do osoby
odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

1.4. Ochrona dziecka
W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym krzywdzenia
seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania, nalezy zachowaé ostroznos$¢ i dystans w celu jego

ochrony. Zawsze nalezy tlumaczy¢ dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢
dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej prob poszukiwania
wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

1)
2)
3)
4)

5)

wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

zapewnic¢ dziecko, ze dobrze uczynito, podejmujac rozmowe 0 doznanej krzywdzie;
wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme¢ przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;

nalezy odpowiednio poinformowa¢ dziecko, ze tg sprawg zajmg si¢ inne odpowiednie
0soby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu
bezpieczenstwo.



2. Specyfika sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepelnosprawnosciami

2.1. Zasady ogodlne

1)

2)

3)

Kazda pomoc §wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami, musi nastgpowaé W zgodzie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i uwzglednia¢ najlepszy interes dziecka.

Nalezy eliminowa¢ bariery utrudniajgce dzieciom samodzielne funkcjonowanie
I ekspresje.

Zaleca si¢, aby personel posiadal przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

2.2. Identyfikacja sytuacji dziecka

Zadaniem personelu placowki jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
dziecka, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Nalezy
uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez rodzicow/opiekundow.

Zasadno$¢ | zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrgbne
przepisy.

1)

2)

3)

Nalezy rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz

specyfike jego funkcjonowania, W szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka;

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, sensorycznych, psychofizycznych, bezpieczenstwa itp.) oraz
konsekwencje ich deprywacji;

c) sposoby regulacji emocji przez dziecko;

d) sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;

e) sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia);

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan

trudnych, w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan

seksualnych, nalezy:

a) dokonac oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie reakcje);

b) opracowa¢ indywidualng procedur¢ interweniowania we  wspoOlpracy
z rodzicami/opiekunami, opartg na potrzebach dziecka. Wypracowaé katalog
sposobow zmniejszajacych ryzyko wystgpienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji,
szacunku i zaufaniu;

C) zaproponowa¢ nieawersyjne strategie reaktywne, ukierunkowane na obnizenie

napiecia emocjonalnego, W tym na ochron¢ dziecka i innych 0s6b
zaangazowanych w zachowanie.
Wypracowa¢ zrozumiatg forme¢ komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko - dostosowang do mozliwosci

psychofizycznych dziecka i umozliwiajaca wyrazenie przez dziecko swojej woli,
w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to



zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod

komunikacji:

a) przekazywaé dziecku W zrozumialy sposob wiedze¢ 0 jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego
jasny i klarowny;

b) zapozna¢ dziecko W zrozumialy sposob z obowigzujacymi W placéwce normami
I zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron;

C) uczy¢ dziecko W zrozumialy sposob, jak powinno si¢ zachowa¢ W Sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych;

d) uczy¢ dziecko W zrozumialy sposob, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnosci/intymno$ci innych oséb, jakie zachowania krzywdza innych,
sprawiaja im bdl i cierpienie;

e) dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktdrego podje¢to interwencje — chronione
powinny by¢ wszystkie dzieci uczestniczace W zdarzeniu, w tym $wiadkowie.

2.3. Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka
Wskazane jest, aby pracownik placowki:

2.4.

1)

2)

3)

4)

5)

Zapoznat si¢ z sytuacja dziecka, W wuzasadnionym zakresie wynikajacym
z wykonywanych obowigzkow i funkcji.

Przeciwdziatat wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczania dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowa¢ na
wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym migdzy dzie¢mi.

Prowadzit zajecia psychoedukacyjne i profilaktyczne ukierunkowane na
przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwial dzieci na
prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci.

Przekazywat informacje rodzicom/opiekunom na temat wystgpujacych problemoéw
oraz podejmowat z nimi wspotprace w tym zakresie.

Wspieral dziecko w czynnosciach samoobstugowych na ile to konieczne, dazac do
stopniowego uniezalezniania go W tym zakresie.

Niedozwolone zachowania personelu

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Omawianie w obecnosci 0sob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.

Deprecjonujace pordwnania z innymi.

Izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie
ruchow poprzez wigzanie.

Celowe prowokowanie u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy.

Bierna postawa personelu w zakresie troski 0 rozwoj i zabezpieczenie dziecka
W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.



2.5. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze
strony dziecka

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom

i dorostym przebywajagcym w placowce W przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

1)

4)

Zakres zastosowania procedury:

a) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb;

b) przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobiste;j;

c) bojki, pobicie;

d) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wtasnego i innych;

e) grozby uzycia przemocy;

f) postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

g) niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnoSci:

a) kazda osoba z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowana 0 wystapieniu
aktow agresji, przemocy;

b) kazda osoba z personelu ma obowigzek zareagowaé W sytuacji agresji, tj. podjac
probe przerwania krzywdzenia, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: $wiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

C) zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby
wskazanej do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktéra nastgpnie zajmie si¢
calosciowo sprawa, lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

2.6. Proces wdrazania procedury reagowania W przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka

1)

2)

3)

4)

W  przypadku zaobserwowania u dziecka przejawOw wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudno$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy
niezwlocznie podja¢ dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinigciu, W tym nalezy
podja¢ z dzieckiem rozmoweg uspokajajaca, wyciszajaca, 0 ile to mozliwe, na
neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie
kojace/uspokajajace.

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
Wwczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych
oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub
nieawersyjnych strategii reaktywnych.

Jezeli podjete czynnosci W danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych, nalezy poinformowa¢ osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu,
ktére znajduja sie¢ W poblizu, z prosba 0 pomoc; osoby te niezwlocznie informuja
osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji.

Nastepnie, W przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktorego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia I zycia wlasnego i innych



5)

6)

7)

osob, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwaé pogotowie lub policje, a nastgpnie powiadomic
rodzicow/opiekundéw dziecka — w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe
i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng
form¢ przerwania aktu agres;ji.

Jezeli okoliczno$ci zdarzenia na to pozwola — niezwlocznie — osoba wskazana
W procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe¢ stwarzajaca dziecku mozliwo$¢
wypowiedzenia si¢, przedstawienia Swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn
I okolicznos$ci zdarzenia; po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke
z uwzglednieniem calego zdarzenia 1 przekazanych informacji od $wiadkow
zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac rodzicéw/opiekunow.

Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie
trudne ustgpito, nie wolno pozostawia¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola
widzenia”.

Nalezy zadba¢ 0 bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia i $wiadkow,
udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.7. Szczegblne warunki rozmowy interwencyjnej

1)

2)

3)

4)

Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz
powinna by¢ dostosowana do jego potrzeb i mozliwosci; miejsce jej przeprowadzenia
winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcow sensorycznych
przez dziecko; nalezy wzia¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka.

Osoba prowadzaca rozmowe winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepuja
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne).

Podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywaé, nie krytykowaé, nie uzupelniaé wypowiedzi
wlasnymi domystami, nie komentowaé przekazywanych przez nie treSci, nie
minimalizowa¢ znaczenia tego, co si¢ wydarzyto.

Rozmowa powinna przebiega¢ W spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko
powinno zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji
I wyciszenia zachowania — nie wolno pozostawia¢ dziecka samemu sobie, ,,stracic
Z pola widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

2.8. Wskazania dla personelu

1)

2)
3)

4)

Zapoznanie si¢ z ww. procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania
w przypadku jej podjecia.

Wspotpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji
W placowece, stosowanie si¢ do jej polecen W trakcie zdarzenia.

Dysponowanie numerami oso6b odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji
w placowce.

Doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan
okreslonych ww. w procedurze.



1. EDUKACJA DZIECI

1. Bezpieczne relacje dziecko — dziecko

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko ustalone
W placowce.

Tre§¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko powinna zostaé wypracowana
z udziatem dzieci 1 z uwzglednieniem specyfiki placowki oraz potrzeb dzieci W niej
przebywajacych.

Tres¢ zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana W kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

Zasady udostepnione sg dzieciom W formie, ktora jest dostosowana do ich wieku
I mozliwosci (plakat, rysunek, wersja graficzna).

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa si¢ nie
rzadziej niz raz na dwa lata, W tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placéwce
podje¢to interwencje z powodu krzywdzenia rowiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze
strony osoby trzeciej.

Zagadnienia, ktore powinny znalez¢ si¢ W Zasadach bezpiecznych relacji migdzy dzieémi,
to m.in.:

a) zasady komunikacji mi¢gdzy dzie¢mi;

b) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

C) sposoby rozwigzywania konfliktow;

d) szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

e) rowne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci | ekspresji;

3. Ochrona wlasnych granic

1)

2)
3)

Dzieci sg informowane 0 prawie do obrony, odmowy, ucieczki w sytuacji zagrozenia,
naruszenia intymnosci, granic fizycznych ze strony rowiesnikow i dorostych (takze
opiekunow i cztonkow rodziny).

Dzieci maja wskazane osoby, do ktorych mogg zwrocié si¢ 0 pomaoc.

Dzieci maja zapewniong edukacj¢ W zakresie:

a) umiejetnosci dokonywania wyborow (poczawszy od najbardziej elementarnych,
dostosowanych do indywidualnych mozliwosci dzieci);

b) samodzielnosci, samoobstugi, komunikacji, umiej¢tnosci spolecznych oraz ich
aktywizacja;

C) rozpoznawania sytuacji, zachowan i relacji zagrazajacych, w tym przemocowych
I zwigzanych z wykorzystaniem seksualnym (w §wiecie realnym i wirtualnym);

d) asertywnosci, czyli zdolno$ci do odmawiania W sytuacjach groznych czy
niejednoznacznych, uczenie dzieci zachowan, jakie powinny podja¢, kiedy traca
poczucie bezpieczenstwa W okreslonych relacjach (odmowa, protest, krzyk,
koniecznos¢ zgloszenia krzywdzenia);

4. Sposoby komunikowania standardéw ochrony dzieciom

Polityke ochrony dzieci mozna komunikowa¢ nawet matym dzieciom na wiele réznych

sposobow, m.in. poprzez:

1)

Edukowanie dzieci na temat ich mocnych i stabych stron.



2) systematyczne przeprowadzanie zaje¢ 0 prawach dziecka oraz obowigzkach i zasadach
przyjetych w placowce.

3) Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ W ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w oparciu 0 powszechnie dostgpne materiaty zarckomendowane W zatgczniku (Zatgcznik
nr 6).

4) Whplatanie rozmow 0 bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci.

5) Przygotowanie wspolnie z dzie¢mi plakatu ,,Bezpieczne dziecko” pokazujacego zasady,
numery telefonow i bezpieczne osoby, do ktoérych dziecko moze si¢ zwroci¢ 0 pomaoc.

1. SZKOLENIA

1. Czlonkowie personelu, bez wzgledu, czy maja kontakt bezposredni, czy posredni
Z dzie¢mi, otrzymuja szkolenia W zakresie ochrony dzieci, odpowiednie dla petnionej
przez nich funkc;ji.

2. Dzialania szkoleniowe dotycza W szczeg6lnosci:

a) zapisow polityki ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury);

b) podnoszenia kompetencji w zakresie rozpoznawania czynnikow i symptomow
krzywdzenia dzieci;

C) przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.

3. Placowka inicjuje i prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane
do dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych)
oraz ich rodzicéw/opiekunow, wolontariuszy w szczego6lnosci na temat:

a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie W kontaktach z dorostymi
i rowie$nikami;

b) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach migdzy
dzieémi,

c) dostepu do informacji w miejscach, w ktorych moga szuka¢ pomocy;

d) bezpiecznego korzystania z Internetu;

e) prawa do ochrony wizerunku.

4. Opracowanie harmonogramu szkolen 1 dzialan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci.

5. Szkolenie z zakresu Polityki ochrony dzieci przeprowadza si¢ minimum raz na 2 lata.

6. Przeszkolenie przechodzi kazdy nowo przyjety cztonek personelu w terminie do 7 dni od
podjecia zatrudnienia oraz kazdy cztonek personelu pracujacy z dzie¢mi raz W roku.

7. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz rodzicow przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz W roku.



STANDARD PROCEDURY

W PLACOWCE FUNKCJONUJA PROCEDURY ZGLASZANIA

PODEJRZENIA ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECI ZAPEWNIENIE OPIEKI

| WSPARCIA OSOBOM SKRZYWDZONYM

1. Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
ponizanie;

€) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji W przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) czlonka personelu;

b) rodzicow/opiekundow prawnych;

c) inne dziecko.

Procedury interwencji majg za cel wspiera¢ personel w realizowaniu prawnego

I spotecznego obowigzku reagowania W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,

cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji osobie odpowiedzialnej za ochrong dziecka.

Interwencja prowadzona jest przez osobg odpowiedzialng za ochrone dziecka. Dane tej

osoby (imi¢, nazwisko, e-mail, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci

I rodzicow/opiekunow.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

woweczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora placowki.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora placowki, a nie zostala wyznaczona

osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane W niniejszym rozdziale

podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktoérej zgloszono podejrzenie

krzywdzenia.



10)

11)

12)

Do udzialu w interwencji mozna zaangazowaé specjalistow, W szczego6lnosci
psychologébw 1 pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez placowke.

Wszystkie osoby, ktére W zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania poufnos$ci, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. Nalezy pamigtac, ze
placowka powinna by¢ sprawozdawcza wobec organu prowadzgcego W sprawach
zgloszenia krzywd 1 sposobow interwencji. W zwigzku z tym powinna by¢
sporzadzona notatka stuzbowa.

1.1. Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica zast¢pczego, opiekuna
prawnego, opiekuna tymczasowego) (Schemat - Zatgcznik nr 8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba
odpowiedzialna za interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miare
mozliwoéci W obecnosci psychologa, i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedz¢ 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
W szczegblnosci jego niekrzywdzacymi opiekunami. Celem rozmdw jest ustalenie
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Od rozméw z opiekunami mozna odstapi¢, jesli zagraza to dobru dziecka,
a krzywdzenie nosi znamiona przestgpstwa.

Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ organizuje spotkanie/a z niekrzywdzacymi
opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje 0 zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia (inne organizacje, stuzby
panstwowe).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
interwencj¢ sporzadza zawiadomienie O mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa
I przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza wniosek
0 wglad w sytuacj¢ rodziny i kieruje go do wlasciwego sagdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wiasciwy osrodek pomocy spolecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa,
badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczgcia procedury



7)

8)

,Niebieskie Karty”. Procedura ta moze by¢ wszczeta bezposrednio przez personel
przedszkola jako placowke edukacyjng (Zatgcznik nr 9).

Wyznaczony czlonek personelu jest zobowigzany uczestniczyé W grupie
diagnostyczno-pomocowej w przypadku wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.
Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza — we wspolpracy z innymi
cztonkami personelu — plan wsparcia dziecka oraz regularnie (raz w tygodniu)
monitoruje jego wykonanie.

1.2. Podejrzenie krzywdzenia przez cztonka personelu (Schemat - Zatacznik nr 10)

1.3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wowczas
osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem,
W miar¢ mozliwosci W obecnos$ci psychologa, oraz z innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ 0 zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg rodzice/opiekunowie dziecka. Wspdlnie
z nimi ustalany jest plan wsparcia dziecka.

W przypadku, gdy cztonek personelu popehit wobec dziecka przestepstwo, dyrektor
sporzadza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka
jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku pracy z osobg, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe Z instytucja zatrudniajaca te osobg.

W przypadku, gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie glosu), dyrektor moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawcza, wpis do akt) i przywroci¢ pracownika do pracy, monitorujac
wykonywanie przez niego czynnos$ci z dzie¢mi.

W  przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy 0 tym
fakcie poinformowac rodzicéw/opiekunow dziecka na pismie.

Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego (Schemat - Zatacznik nr 11)

1)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w placowce, nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg 2z dzieckiem podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym  krzywdzeniu i jego rodzicami/opickunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ Z innymi osobami majacymi wiedze 0 zdarzeniu. w trakcie rozméw
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1.5

2)

3)

4)

nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego wplywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne
karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen, bazujagc na faktach,
nieumniejszanie ich.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane 0 krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy
podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki

uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigl informacje 0 zagrozeniu,
a nastepnie wypetnia kart¢ interwencji, ktora przekazuje do osoby odpowiedzialnej za
ochrong dzieci.

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1)

2)

3)

4)

5)

Placowka zapewnia dzieciom wsparcie | bezpieczenstwo. Personel postepuje tak, aby

dzieci nigdy nie czuly, ze stwarzaja problem, zglaszajac krzywdzenie, W tym czyn

o0 charakterze seksualnym. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga si¢ zglosic,

zawsze powinny by¢ wystuchane, ich obawy nigdy nie moga by¢ umniejszane.

Placowka zapewnia roéwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byly

$wiadkami lub w jakikolwiek sposob dowiedzialy si¢ 0 takim czynie.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia

sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw

z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami/opiekunami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

b) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba;

C) czestotliwosci i Sposobu monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

Osoba odpowiedzialna za wsparcie moze wspolpracowaé przy opracowaniu planu

Z innymi cztonkami personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osob¢ odpowiedzialng za udzielenie

wsparcia rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.



2.

Korzystanie z Internetu i urzadzen mobilnych

1)

2)
3)

4)

Placowka, zapewnia dostgp do Internetu za pomocg wilasnej sieci wi-fi wylacznie
personelowi przedszkola, ktory ma mozliwo$¢ wykorzystywania zasobow internetowych
W pracy z dzie¢mi.

Dzieci nie korzystajag samodzielnie z Internetu i urzgdzen mobilnych na terenie
placowki.

Komputery na terenie placowki maja zainstalowane oprogramowanie zabezpieczajace
(antywirus).

Placowka udostgpnia tresci edukacyjne dotyczace zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu (szkolenia, materiaty).



STANDARD MONITOROWANIA

PRZEDSZKOLE MONITORUJE | OKRESOWO WERYFIKUJE
ZGODNOSC PROWADZONYCH DZIALAN Z PRZYJETYMI
STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

1. Monitoring standardéw

1) Dyrektor placowki odpowiada za wdrazanie standardow ochrony dzieci.

2) Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania zwigzane z ochrong
dzieci.

3) Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow, za
reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie
zmian.

4) Dyrektor placowki przeprowadza wsrod pracownikoéw placowki, nie rzadziej niz raz na
dwa lata, anonimowg ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow.

5) Placowka w oparciu 0 przeprowadzong ocen¢ dostosowuje standardy do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

2. Zapisy koncowe
1) Standardy ochrony dzieci obowigzujg od dnia 9.07.2024.
2) Udostepnienie standardow ochrony dzieci nastepuje W sposdéb umozliwiajacy zapoznanie
si¢ z nimi przez personel placowki, dzieci i ich opiekunow:
a) wywieszenie na tablicy ogloszen;
b) zamieszczenie na stronie internetowe;j.






ZALACZNIKI

ZALACZNIK 1

POLITYKA
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

dla Przedszkola Niepublicznego Zgromadzenia Siéstr Franciszkanek Misjonarek Maryi

ul. P. Skargi 20
05-820 Piastow

Piastow 2019



b)

d)

POSTANOWIENIA OGOLNE

W trosce 0 dobro oséb, ktorych dane osobowe przetwarzane sa W Przedszkolu
Niepublicznym Zgromadzenia Siostr Franciszkanek Misjonarek Maryi w Piastowie,
ustanowiona zostaje Polityka ochrony danych osobowych. Zawiera ona zasady,
dotyczace  ochrony danych  osobowych  z zachowaniem norm  prawa,
a W szczeg6lnosci:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. /Dz.U. 2018 poz. 1000/
Dekret ogolny w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w Kosciele katolickim wydany przez Konferencje Episkopatu
Polski, w dniu 13 marca 2018 r., podczas 378. Zebrania Plenarnego w Warszawie, na
podstawie kan. 455 Kodeksu Prawa Kanonicznego, w zwigzku z art. 18 Statutu KEP,
po uzyskaniu specjalnego zezwolenia Stolicy Apostolskiej z dnia 3 czerwca 2017 r.

W niniejszej Polityce przyjmuje si¢ nastepujaca terminologie:

Administrator danych (ADO) - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ
publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktory samodzielnie lub wspolnie z innymi
ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych;

Dane osobowe - oznaczaja informacje 0 zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, W szczegdlno$ci na podstawie identyfikatora takiego jak imig
i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow okreslajacych fizycznag, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos$¢ osoby
fizycznej;

Dekret - Dekret ogoélny w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w Kosciele katolickim wydany przez
Konferencje Episkopatu Polski, wdniu 13 marca 2018 r., podczas 378. Zebrania
Plenarnego w Warszawie, na podstawie kan. 455 Kodeksu Prawa Kanonicznego,
w zwigzku zart. 18 Statutu KEP, po uzyskaniu specjalnego zezwolenia Stolicy
Apostolskiej z dnia 3 czerwca 2017 r.

Inspektor Ochrony Danych — osoba powotana w celu petienia funkcji okreslone;j
w art. 37 — 39 RODO

Naruszenie ochrony danych osobowych - oznacza naruszenie bezpieczenstwa
prowadzace do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia,
zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do



danych osobowych przesylanych, przechowywanych lub winny sposob
przetwarzanych;

f) Podmiot przetwarzajacy - oznacza osob¢ fizyczng lub prawng, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe W imieniu administratora;

g) Polityka — niniejszy dokument wraz z zatacznikami;

h) Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych — organ nadzorczy na terenie RP do
ochrony danych osobowych;

i) Przetwarzanie - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie Ilub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie

j) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych)

k) Zbior danych - oznacza uporzadkowany zestaw danych osobowych dostepnych
wedlug okre§lonych kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest
scentralizowany, zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie;

. Celem Polityki jest osiagnigcie i utrzymanie akceptowalnego poziomu bezpieczenstwa
zasobow informacyjnych W Przedszkolu Niepublicznym Zgromadzenia Sidstr
Franciszkanek Misjonarek Maryi w Piastowie poprzez wdrozenie odpowiedniego
systemu ochrony tych zasobow przed zagrozeniami wewngtrznymi i zewngtrznymi,
a takze podniesienie $wiadomosci 0sob przetwarzajacych dane osobowe w Przedszkolu,
co do istoty ich bezpieczenstwa.

. Za wdrozenie i nadzorowanie przestrzegania niniejszej Polityki odpowiada Administrator
- Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia Siostr Franciszkanek Misjonarek Maryi
w Piastowie.

. Za stosowanie Polityki odpowiedzialne sg wszystkie osoby, przetwarzajacych dane

osobowe
w Przedszkolu. /Za bezpieczenstwo informacji odpowiedzialny jest kazdy pracownik./

Il. ADMINISTRATOR:

. Administratorem danych jest Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia Sidstr
Franciszkanek Misjonarek Maryi w Piastowie (dalej ,,Przedszkole”).

. Administrator jest odpowiedzialny za cato$¢ bezpieczenstwa danych osobowych.



3. Do obowigzkow administratora danych nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

dbatos¢ o staranne gromadzenie, zabezpieczenie i przetwarzanie danych,

unikanie gromadzenia danych, ktére nie s3 wymagane przez przepisy prawa
oswiatowego, wewnetrznego lub inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
udzielanie upowaznien do przetwarzania danych innym osobom i odwotywanie ich,
nadzorowanie dostgpu do danych przez osoby upowaznione i uniemozliwianie dostepu
osobom nieupowaznionym,

dbalo$¢ 0 zabezpieczenie systemow informatycznych, w ktorych znajdujg si¢ zbiory
danych,

zapewnienia rzetelnego realizowania praw osob, ktoérych dane dotycza.

4. Zadania Administratora danych wypelnia dyrektor Przedszkola.

5. Jezeli Administrator danych stwierdzi, ze zachodzi taka konieczno$¢, wyznaczy
Inspektora Ochrony Danych w celu lepszej ochrony danych osobowych.

1. PRZETWARZANIE DANYCH:

1. Administrator danych moze przetwarza¢ dane osobowe, jeSli zostal spetlniony jeden
Z warunkow:

a)

b)

osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
W jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy;

przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze;

przetwarzanie jest niezbgdne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane
dotycza, lub innej osoby fizycznej;

przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego W interesie
publicznym;

przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesOw maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem.

2. Podczas gromadzenia danych Administrator zwraca szczegdlng uwage na dane osobowe
szczegblnej kategorii.

3. Przedszkole przetwarza dane osobowe:
a) dzieci i rodzicow - w celu realizacji zadan statutowych placowki,



b) pracownikoéw - w celu wykonywania obowigzkow pracodawcy i innych obowigzkow,
wynikajacych z przepisow prawa,
c) kontrahentéw — w celu realizacji zawartej umowy.

. Przedszkole przetwarza dane osobowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 5 RODO:
a) zgodnie z prawem i w oparciu 0 podstawe prawna (zgodno$¢ z prawem);

b) rzetelnie (rzetelnosc);

C) w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej danej dotyczg (transparentnosc);

d) w konkretnych i wyraznych celach (ograniczenie celu);

e) w zakresie nie wickszym, niz niezbedny (minimalizacja);

f) z dbatoscig 0 prawidtowos¢ danych (prawidtowosc);

g) nie dtuzej, niz jest to niezbedne (ograniczenie przechowywania);

h) zapewniajgc odpowiednie bezpieczenstwo danych (integralnos$¢ i poufnosé).

Filarami ochrony danych osobowych w Przedszkolu sa:
a) legalnos¢ — dba 0 ochrone prywatnos$ci i przetwarza dane osobowe zgodnie z prawem;
b) bezpieczenstwo — zapewnia odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych, podejmujac
state dziatania w tym zakresie;
c) prawa jednostki — umozliwia osobom, ktorych dane przetwarza, wykonywanie swoich
praw
I prawa te realizuje;
d) rozliczalno$¢ — dokumentuje to, w jaki sposob spetnia obowigzki w zakresie ochrony
danych, aby w kazdej chwili moc wykaza¢ zgodnos$¢ z obowiagzujacymi przepisami.

Administrator danych jest zobowigzany do prowadzenia wewngtrznego rejestru
czynnosci przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 1).

IV. PRZETWARZANIE Z UPOWAZNIENIA

. Dostep do przetwarzania danych jest w Przedszkolu $cisle kontrolowany.

. Administrator udziela pracownikom upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Upowaznienie sporzadzane jest na pismie W dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach

(zalacznik nr 2).

. Kazda osoba, ktéra uzyskala upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,

zobowigzana jest do:

a) zaznajomienia si¢ Z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,

b) przetwarzania i ochrony danych osobowych w sposob zgodny z przepisami,

C) Scistego przestrzegania zakresu upowaznienia,

d) zachowania Ww tajemnicy loginéw 1ihaset uwierzytelniajacych uzytkownika
w systemie przetwarzania danych,

e) zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia,
takze po ustaniu zatrudnienia,

f) informowania dyrektora Przedszkola o przypadkach naruszenia zasad ochrony
danych.



4. Administrator prowadzi rejestr 0sob uprawnionych do przetwarzania danych osobowych
(zatacznik nr 3).

5. W przypadku zatrudnienia osoby, ktoérej zakres obowigzkow nie obejmuje przetwarzania
danych osobowych, osoba ta podpisuje zobowigzanie poufnosci (zatacznik nr 4).

6. W przypadku osoby nie bedacej pracownikiem Przedszkola, zawiera si¢ umowe
powierzenia przetwarzania danych.

7. Kazdorazowe skorzystanie z ustug podmiotu, ktory w zwigzku z wykonywang ustuga
bedzie pehit role podmiotu przetwarzajacego dane na polecenie Administratora danych,
jest poprzedzone zawarciem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(wzér umowy powierzenia przetwarzania danych, zatacznik nr 5). Wzdr ten moze ulegac
modyfikacjom w zaleznosci od potrzeb.

8. Sporzadza si¢ wykaz wszystkich zawartych umow przetwarzania.
V. BEZPIECZENSTWO PRZETWARZANIA DANYCH

1. Administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewnic
stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku naruszenia danych osobowych.

2. Obszar przetwarzania danych osobowych stanowig pomieszczenia: poko6j nauczycielski,
pokoj ksiggowej, pokdj dyrektora i sale zajec.

3. Dostegp do pomieszczen, W ktorych przetwarzane sa dane osobowe jest kontrolowany.

4. W pomieszczeniach, w ktorych przetwarzane sa dane osobowe moga przebywac
wylacznie osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych oraz osoby
sprawujace nadzor i kontrole nad bezpieczenstwem przetwarzania tych danych.

5. Osoby wykonujace W pomieszczeniach przetwarzania danych osobowych, czynnos$ci nie
majace zwigzku z dostegpem do tych danych, mogg w nich przebywac, jezeli dane sg
odpowiednio zabezpieczone.

6. W kazdym pomieszczeniu zbiory danych, przetwarzanych w formie tradycyjnej,
przechowywane sa W szafach zamykanych na klucz.

7. Pod szczegdlng ochrong przed nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych
pozostaja urzadzenia wchodzace w sklad systemu informatycznego Przedszkola. Sposob
zarzadzania systemem informatycznym okresla Instrukcja Zarzadzania Systemem
Informatycznym (zalacznik nr 9)

8. W Przedszkolu obowigzuje Polityka kluczy (zatgcznik nr 10) i Polityka czystego biurka
(zalacznik nr 11).

VI. PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA:

1. Administrator danych informuje osoby, ktorych dane osobowe przetwarza, 0 tym, ze
posiada ich dane i ze jest ich administratorem, zgodnie z art. 13 i 14 RODO: klauzula



informacyjna dla rodzicow (zalacznik nr 6), klauzula informacyjna dla pracownikow
(zatacznik nr 7), klauzula informacyjna og6lna (zatacznik nr 8)

2. Przedszkole doktada wszelkiej starannos$ci, aby osoba ktorej dane sg przetwarzane, mogla
realizowac przystugujace jej prawa, okreslone w art.12-23 RODO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

prawo dostepu do danych,

prawo do sprostowan danych,

prawo do usunigcia danych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
prawo do przenoszenia danych,

prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

VIl. ANALIZA RYZYKA:

1. W

celu okreslenia odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych

Administrator przeprowadza analize¢ ryzyka (uwzgledniajac stan wiedzy technicznej,
koszty wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci o0s6b fizycznych 0 réznym prawdopodobienstwie
wystgpienia | wadze wynikajgce z przetwarzania), a w razie takiej potrzeby rowniez
oceng skutkoéw dla ochrony danych.

2. Administrator danych przeglada Polityke i jej zataczniki i dba 0 to, aby byly aktualne,
a W razie zaistnienia potrzeby dostosowuje je do zmieniajacego si¢ stanu faktycznego
i prawnego.

VIII.NARUSZENIA OCHRONY DANYCH:

W przypadku naruszenia ochrony danych Administrator danych wypelnia zadania okreslone
w art. 32-36 RODO, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

zawiadamia w razie koniecznosci PUODO w terminie nie dtuzszym niz 72
godziny o naruszeniu,

w przypadku konieczno$ci zawiadamia osoby fizyczne, ktdrych dane osobowe
naruszono,

sporzadza raport Z naruszenia, w ktorym okresla $rodki majace za zadanie
zapobiegnigcie naruszenia W przysztosci (zatacznik nr 13),

prowadzi dziennik naruszen.

Czynnosci podejmowane przez Administratora okresla Procedura postepowania W Sytuacji
naruszenia danych (zatacznik nr 12).



IX.  ARCHIWIZOWANIE INFORMACII ZAWIERAJACYCH DANE
OSOBOWE:

Archiwizacja informacji zawierajgcych dane osobowe odbywa w formie elektronicznej oraz
papierowej. Nosniki danych i dokumenty archiwalne przechowywane sg w wydzielonym
pomieszczeniu, zabezpieczonym przed dostegpem osdb nieupowaznionych.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce majg zastosowanie Kodeks Cywilny
i Kodeks Pracy.

2. W razie zaistnienia takiej potrzeby Administrator danych moze wprowadzaé procedury,
regulaminy i instrukcje okre$lajace zasady ochrony danych w przypadku konkretnych
procesOw przetwarzania (np. regulamin monitoringu, jezeli zostanie wprowadzony), ktore
to procedury, regulaminy i instrukcje beda stanowié¢ kolejne zalaczniki do niniejszej
Polityki.

Pieczec¢ i podpis Administratora danych

ZALACZNIKI DO POLITYKI OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH:

e zalacznik nr 1, Rejestr czynnosci przetwarzania,

e zalgcznik nr 2, Upowaznienie do przetwarzania danych,

e zalgcznik nr 3, Rejestr os6b upowaznionych,

e zalacznik nr 4, Zobowigzanie poufnosci,

e zalagcznik nr 5, Umowa powierzenia przetwarzania danych,

e zalgcznik nr 6, Klauzula informacyjna dla rodzicow,

e zalacznik nr 7, Klauzula informacyjna dla pracownikow,

e zalacznik nr 8, Klauzula informacyjna ogolna,

e zalacznik nr 9, Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym,
e zalgcznik nr 10, Polityka kluczy,

e zalacznik nr 11, Polityka czystego biurka,

e zalgcznik nr 12, Procedura postepowania W sytuacji naruszenia danych,
e zalacznik nr 13, Raport Z naruszenia bezpieczenstwa danych,

e zalacznik nr 14, Rejestr realizacji zagdan podmiotu danych.



ZALACZNIK 2

Obszar odpowiedzialnoSci

Imie¢ i nazwisko

Dane kontaktowe

1. Monitorowanie przestrzegania
standardéw ochrony dzieci

2. Zapewnienie bezpiecznego korzystania
Z Internetu

3. Przyjmowanie zgtoszen
i uruchamianie interwencji

4, Koordynacja wsparcia udzielanego

dziecku
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ZALACZNIK 3

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE ,,STANDARDAMI OCHRONY DZIECI”
| ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

OSWIADCZENIE

W trybie art. 21 Ustawy zdnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.).

Ja, nizej podpisana/y:
1. Os$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z trescig ,,Standardéw ochrony dzieci”
obowigzujacego w Przedszkolu Niepublicznym Zgromadzenia Siostr Franciszkanek
Misjonarek Maryi w Piastowie i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

2. O$wiadczam*, ze jestem S$wiadomy, ze skladajac ww. o$wiadczenie, podlegam
odpowiedzialno$ci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia .

miejscowos¢, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)

* dotyczy 0s6b pelnoletnich
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde¢ z obawy przed odpowiedzialnoscig karna
grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okre§lony w § la, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub
odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opini¢, ekspertyze Iub thumaczenie majace stuzy¢ za
dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1) falszywe zeznanie,
opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub tlumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sktada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.



ZALACZNIK 4

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT,
INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy zdnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie".

2. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak”, to prosz¢ wpisa€ pansStwo...........cooeeveeenieniinnieneannnnn.

3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem W innych panstwach’.

4. Prosz¢ wpisa¢ panstwo/panstwa:

5. Do o$wiadczenia zatagczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z dzieé¢mi: tak/nie*.

6. Do o$wiadczenia zataczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

7. Oswiadczam, Ze Prawo PaNSIWa  ..o.eiiieiiiiieiiieeieeieeeieeneeneeaneenns nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.
8. Os$wiadczam, Ze W PanStWIC ..........ccevviiieiiniinennnnne. nie prowadzi si¢ rejestru

karnego: tak/nie*.

9. Oswiadczam, Ze nie bylem prawomocnie skazany W panstwie...............ceeeveennennn..
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynow zabronionych,
oraz nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, ze sktadajac ww. oswiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia™*.

miejscowos¢, data imie¢ i nazwisko (czytelny podpis)
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* niepotrzebne skresli¢
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢é za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreSlonego W§ 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac W zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego 0 odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony W § la, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o0 prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyz¢ lub ttumaczenie
majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym W § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego W § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1)
falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlhumaczenie dotyczy okolicznos$ci niemogacych mie¢ wplywu na
rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyz¢ lub tlumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatlszywe o$wiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%2525C5%252582ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

ZALACZNIK 5

OSWIADCZENIE DOTYCZACE NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECI

Oswiadczenie 0 niekaralnosci

(imie¢ i nazwisko)

legitymujacy(-a) si¢ dowodem o0sobistym/paszportem O NI ....ccccccevvveriiieniesiieenee e niee e
o$wiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;
I obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ dziecka i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne W tym zakresie. O§wiadczam,
ze jestem $wiadomy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego o§wiadczenia.

miejscowos¢, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)

43
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ZALACZNIK 6

PRZYDATNE MATERIALY

9.

Uwazna placowka, uwazna organizacja. Praktyczny przewodnik dla pracownikéw
podmiotow zobowigzanych do wprowadzenia standardow ochrony dzieci:

https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-
praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-
wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf.

Webinar o wdrazaniu Polityki ochrony dzieci w placowkach o§wiatowych i ztobkach:
Polityka ochrony dzieci w placowkach o$wiatowych i ztobkach | Standardy ochrony
dzieci (youtube.com).

Webinar o procedurach interwencji w placoéwkach oswiatowych i ztobkach:

Procedury interwencji w placoéwkach oswiatowych i ztobkach | Standardy ochrony dzieci
(youtube.com).

Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego — informator dla profesjonalistow:
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540.

Materiaty dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli nt. bezpieczenstwa w Internecie:

Sieciaki.pl — poznaj bezpieczny Internet i dotacz do druzyny Sieciakoéw (dzieci od 6. roku
zycia).

Program profilaktyki krzywdzenia dzieci ,,Chronimy Dzieci 1”:

https://edukacja.
fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod_resource/content/2/chronimy%20dzieci%201_
scenariusz.pdf.

Film i scenariusz zaje¢ W ramach profilaktyki wykorzystywania seksualnego ,,Gadki
Z psem’:

https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310.

Prewencja 0s6b z niepelnosprawnos$cia | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.

edu.pl).

Materiaty edukacyjne | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl).

10. Warsztaty i szkolenia | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl).
11. E-Learning | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl).
12. Studia podyplomowe | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl).


https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540
https://edukacja/
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310

ZALACZNIK 7

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

# zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
# Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
# . . .
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktéorego zgloszono
interwencje¢) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania
organ6w wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
0 wynikach/ dzialaniach rodzicéw

Data

Dziatanie
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ZALACZNIK 8

SCHEMAT INTERWENCIJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZAWIADOMIENIE

DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNEJ ZA
OCHRONE DZIECKA

POLICJI/POGOTOWIA
POD NR 112 LUB 999

ROZMOWA z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

PODEJRZENIE BRAK REAKCJI OPIEKUNA
PRZESTEPSTWA NA WIADOMOSC PODEJRZENIE PODEJRZENIE
ZANIEDBANIA PRZEMOCY
POPELNIONEGO O PODEJRZENIU
DZIECKA DOMOWE]
NA SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA
%g;EO:TZ E;\;Ifw A WNIOSEK 0 WGLAD ZAWIADOMIENIE PROCEDURA
NA POLFC IE/ W SYTUACIJE RODZINY OSRODKA POMOCY _NIEBIESKIE
PROKURATURE DO SADU RODZINNEGO SPOLECZNEJ KARTY
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ZALACZNIK 9

(miejscowos$é, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktoérym
jest zatrudniona osoba wypehiajaca
formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
doznajaca przemocy domowej przemocy domowej
przemocy
domowej

Matoletni (Tak/Nie)"”

Imi¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki os$wiatowe;,
do ktoérej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosu{'ch przemoc domowgq:
(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)*

Uwaga! w przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele I

II. LICZBA MALOLETNICH wSRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa domowa

Imi¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
wtym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy
domowej:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)Y)

IV. CZY OSOBA STOS}JJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc




Osoby/formy przemocy
domowej

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna”

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i
inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do
obcowania pitciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®
nielozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje
taki obowiqgzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych
oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkoéw komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby

w Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsylanie telefonem
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zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jq
obrazajg lub
osmieszajq, i iInne
(wymien jakie)

Inne”

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne (wymien

jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! w przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY w SRODOWISKU DOMOWYM BYLA w PRZESZELOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
[(Jtak (kiedy? ....ccooeevevevennennen. gdzie? ..ot ) (1 nie [ nie
ustalono

VIl. CZY wSRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?



[ tak 1 nie

[] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak 1 nie

[] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! w przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]J
[] nie ustalono

[] ustalono - wypetnij tabele

Dane Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Stosunek swiadka do o0sob, wobec ktorych sq podejmowane dzialania W ramach
procedury ,, Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)l)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ]

PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba Osoba 2
1stosujaca | stosujgca
przemoc | przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla  oséb
zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2023 .
poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. -
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Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie W izbie zatrzyman jednostki ~organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemoca na okre§long W metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemoca domowa

Zakaz wste¢pu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i1 artystycznej, do
ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca domowg

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc
W miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu
procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie  broni  palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne
Wydano za$wiadczenie 0 przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

XI11. DODATKOWE INFORMACIJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zokierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, W tym lekarza, pielegniarke, potozna lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajace;j

formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1 wpisa¢ wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. w przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

R podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane W sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczagca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas
spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;j, W szczegdlnosci:

a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualnag,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkoéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkoéw
komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,

€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca W stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub W przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
1 ich malzonkowie,

g) osoba pozostajagca obecnie lub W przeszioSci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, Kkrytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynno$ci seksualnych i
inne.




Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktdrych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanic potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby W Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie W Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajg lub o$mieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:
= Ofsrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

= Ofrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i
wsparcia W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy W zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg 1
bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — W sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowej.

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):
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Lp.

Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwonié do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—22%
mozna rozmawia¢ z konsultantem W jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-

22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna
W poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia
bezplatna, czynna W érode w godzinach 18%°-22%°). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowaé¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybka porade psychologiczng 1 prawng, atakze umowi¢ si¢ na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje
W jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120

226 (linia bezpiatna przy aooiqczemu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15*° do 9°° wlaczony jest automat).




ZAY ACZNIK 10

SCHEMAT INTERWENCIJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY CZLONKA PERSONELU

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

DZIECKA

ZAGROZENIE ZYCIA
I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA
POPELNIONEGO NA SZKODE

NARUSZENIE DOBRA

DZIECKA
DZIECKA
ZGLOSZENIE ZAKONCZENIE
PRZESTEPSTWA ggg\%ﬁiﬁg}g ROZMOWA
NA POLICJE/ DYSCYPLINUJACA
PROKURATURE UMOWY
Z OSOBA
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ZALACZNIK 11

SCHEMAT INTERWENCIJI — KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGO

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO
OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA OCHRONE
DZIECKA

ZAGROZENIE ZYCIA
I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/
POGOTOWIA POD NR
112
LUB 999

ROZMOWA z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE

O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH
(PLAN POMOCY DLA DZIECKA
KRZYWDZONEGO, PLAN NAPRAWCZY
DLA DZIECKA KRZYWDZACEGO)




